
2

40 ans 2,00% 4,6900% 5,9853% 6,10%
41 ans 2,04% 4,7084% 6,0060% 6,10%
42 ans 2,08% 4,7282% 6,0281% 6,10%
43 ans 2,13% 4,7493% 6,0517% 6,10%
44 ans 2,17% 4,7718% 6,0769% 6,10%
45 ans 2,22% 4,7960% 6,1038% 6,10%
46 ans 2,27% 4,8219% 6,1326% 6,10%
47 ans 2,33% 4,8496% 6,1635% 6,10%
48 ans 2,38% 4,8794% 6,1965% 6,10%
49 ans 2,44% 4,9114% 6,2320% 6,10%
50 ans 2,50% 4,9457% 6,2700% 6,10% 6,2700%
51 ans 2,56% 4,9826% 6,3107% 6,10% 6,3107%
52 ans 2,63% 5,0223% 6,3545% 6,10% 6,3545%
53 ans 2,70% 5,0651% 6,4016% 6,10% 6,4016%
54 ans 2,78% 5,1113% 6,4523% 6,10% 6,4523%
55 ans 2,86% 5,1612% 6,5070% 6,5070% 6,40% 6,5070% 6,5070%
56 ans 2,94% 5,2152% 6,5659% 6,5659% 6,50% 6,5659% 6,5659%
57 ans 3,03% 5,2736% 6,6295% 6,6295% 6,50% 6,6295% 6,6295%
58 ans 3,13% 5,3370% 6,6983% 6,6983% 6,60% 6,6983% 6,6983%
59 ans 3,23% 5,4059% 6,7729% 6,7729% 6,70% 6,7729% 6,7729%
60 ans 3,33% 5,4809% 6,8537% 6,8537% 6,70% 6,8537% 6,8537%
61 ans 3,45% 5,5626% 6,9415% 6,9415% 6,80% 6,9415% 6,9415%
62 ans 3,57% 5,6520% 7,0370% 7,0370% 6,90% 7,0370% 7,0370%
63 ans 3,70% 5,7500% 7,1412% 7,1412% 7,00% 7,1412% 7,1412%
64 ans 3,85% 5,8576% 7,2551% 7,2551% 7,10% 7,2551% 7,2551%
65 ans 4,00% 5,9762% 7,3799% 7,3799% 7,20% 7,3799% 7,3799%
66 ans 4,17% 6,1072% 7,5169% 7,5169% 7,30% 7,5169% 7,5169%
67 ans 4,35% 6,2525% 7,6678% 7,6678% 7,40% 7,6678% 7,6678%
68 ans 4,55% 6,4142% 7,8345% 7,8345% 7,60% 7,8345% 7,8345%
69 ans 4,76% 6,5951% 8,0193% 8,0193% 7,70% 8,0193% 8,0193%
70 ans 5,00% 6,7983% 8,2250% 8,2250% 7,90% 8,2250% 8,2250%
71 ans 5,28% 7,0278% 8,4548% 8,4548% 8,10% 8,4548% 8,4548%
72 ans 5,40% 7,2886% 8,7129% 8,7129% 8,30% 8,7129% 8,7129%
73 ans 5,53% 7,5871% 9,0042% 9,0042% 8,50% 9,0042% 9,0042%
74 ans 5,67% 7,9315% 9,3351% 9,3351% 8,80% 9,3351% 9,3351%
75 ans 5,82% 8,3323% 9,7135% 9,7135% 9,10% 9,7135% 9,7135%
76 ans 5,98% 8,7916% 10,1495% 10,1495% 9,40% 10,1495% 10,1495%
77 ans 6,17% 9,3230% 10,6566% 10,6566% 9,80% 10,6566% 10,6566%
78 ans 6,36% 9,9444% 11,2525% 11,2525% 10,30% 11,2525% 11,2525%
79 ans 6,58% 10,6804% 11,9616% 11,9616% 10,80% 11,9616% 11,9616%
80 ans 6,82% 11,5655% 12,8177% 12,8177% 11,50% 12,8177%
81 ans 7,08% 12,6492% 13,8700% 13,8700% 12,10% 13,8700%
82 ans 7,38% 14,0061% 15,1921% 15,1921% 12,90% 15,1921%
83 ans 7,71% 15,7533% 16,8995% 16,8995% 13,80% 16,8995%
84 ans 8,08% 18,0860% 19,1852% 19,1852% 14,80% 19,1852%
85 ans 8,51% 21,3552% 22,3959% 22,3959% 16,00% 22,3959%
86 ans 8,99% 26,2637% 27,2256% 27,2256% 17,30% 27,2256%
87 ans 9,55% 34,4506% 35,2934% 35,2934% 18,90% 35,2934%
88 ans 10,21% 50,8334% 51,4563% 51,4563% 51,4563%
89 ans 10,99%
90 ans 11,92%
91 ans 13,06%
92 ans 14,49%
93 ans 16,34%
94 ans 18,79%

             95 ans et plus 20,00%

RETRAITS MAXIMAUX  FRV (%) POUR 2024

Alberta5,8, 
Colombie-

Britanique5,8

Terre-Neuve/ 

Labrador3,4,7,8

Les versements 
ne peuvent 

débuter avant 50 
ans

100%

Nouveau-
Brunswick

100%

Les versements 
ne peuvent 

débuter avant 55 
ans

Fédéral4 et Île du 

Prince-Édouard4

Québec 3, 

Manitoba9, 

Nouvelle-Écosse3,6 

9 Le montant maximum pourrait être différent si le rendement est garanti deux exercices ou plus, consulter le site du gouvernement du Manitoba

1 Nouveaux taux en vigueur pour l'année 2024 et suivante                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

5 Si vous venez d'avoir 50 ans, cette année, vous pouvez utiliser votre âge actuelle au lieu de votre âge au 1er janvier.

Ontario4,6,8

8 Le montant maximum pourrait être différent si le rendement, incluant les gains de l'année précédente sont plus grand que le maximum de l'année courrante selon le tableau actuel

3
 Le taux du FRV peut être différent s'il y a versement d’un revenu temporaire.

2
 Les FRV sont assujettis aux lois de la province où le titulaire a travaillé et accumulé son régime de pension agréé (RPA). Toutefois, si l’entreprise est de juridiction fédérale, c’est la loi fédérale qui 

s’applique.                                                                                                                                                                                                                                                                                               

20%

Conversion en 
rente viagère avant 
la fin de l'année où 
le détenteur atteint 

80 ans.

Les versements 
ne peuvent 

débuter avant 55 
ans

6 Les versements ne peuvent débuter avant 55 ans, ou plutôt si l'ancien régime de pension le permettait.
7 Les versements ne peuvent débuter avant 55 ans. Cependant, si le plan provient d’un conjoint décédé ou d’un ex-conjoint, le client pourrait recevoir le revenu d’un FRV avant.

RETRAITS 
MINIMAUX FERR 

et FRV 1 (%)

Âge au 31 
décembre 2023

4
 Les versements maximums de la première année sont calculés au prorata du nombre de mois restant d'ici de la fin de l'année, incluant le mois courant peut importe le nombre de jour écoulé.


