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ASSEMBLÉE ANNUELLE  
DES ACTIONNAIRES 

12 MARS 2003 
 

RAPPORT FINAL SUR LE VOTE 
 
POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS SUR LES PROPOSITIONS SOUMISES AUX 
ACTIONNAIRES, VEUILLEZ CONSULTER LA CIRCULAIRE DE LA DIRECTION DATÉE DU      
21 JANVIER 2003. 
 
48.9 % des votes relatifs aux actions ordinaires émises et en circulation en date du 21 janvier 2003 (date 
de la clôture des registres) ont été exprimés lors de l’assemblée. 
 
PROPOSITIONS PRÉSENTÉES PAR LA DIRECTION DE LA BANQUE 
 
 
1. Élection des administrateurs : 
 

Tous les administrateurs proposés ont été élus avec une forte proportion du vote en leur faveur. 
 
 
2. Nomination des vérificateurs  
 

En faveur : 99.7%  
Abstention :   0.3% 

 
PROPOSITIONS PRÉSENTÉES PAR L’ASSOCIATION DE PROTECTION DES 
ÉPARGNANTS INVESTISSEURS DU QUÉBEC (APEIQ), ACTIONNAIRE DE LA BANQUE 
 
 
3. Proposition numéro 1 : 
 

« Il est proposé que la société abolisse les régimes d’options d’achat d’actions pour 
fins de rémunération des hauts dirigeants et des administrateurs. » 

 
Pour     8.9% 
Contre    91.1%  

 
 
4. Proposition numéro 2 : 
 

« Il est proposé que le président du Conseil d’administration ainsi que tous les présidents des comités 
du conseil d’administration présentent un rapport verbal et répondent aux questions des actionnaires 
lors de l’assemblée annuelle de la société. » 
 
Pour  41.6% 
Contre   58.4%  
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5. Proposition numéro 3 : 
 

« Il est proposé que la société n’accorde plus aucun prêt personnel aux administrateurs et aux hauts 
dirigeants que dans le cours normal des affaires et au taux d’intérêt normal. » 

 
Pour  20.8% 
Contre   79.2%  

 
 
6. Proposition numéro 4 : 
 

« Il est proposé que le conseil d’administration crée un comité à l’éthique responsable de s’assurer 
que la société prend tous les moyens nécessaires pour favoriser une culture d’entreprise fondée sur 
des standards les plus élevés en matière d’éthique. » 

 
Pour  7.7% 
Contre   92.3%  

 


